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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DOHODA
¢. 17/31/054/220

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace“- Aktivita ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism.
a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykonévajice hospoddrsku &innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, Rimavska Sobota 979 01

v mene ktorého kona: JUDr. Livia KooSova

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo u¢tu IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Rimavské Zaluzany

Sidlo: 980 53 Rimavské Zaluzany 1

Zastipenym S§tatutarnym zastupcom: Jankou Durisovou

ICO: 00649830

DIC: 2021275663

SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/Veobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

Cislo uétu IBAN: SK30 5600 0000 0020 0345 2001

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,.dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,UoZ*) a znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*) Dohoda sa
uzatvara na zdklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndavatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v ramci ndrodného projektu
., Cesta na trh prdce “- Aktivita & 3 (d'alej len ,,oznamenie™) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest uverejnych
zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finantny prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace”- Aktivita ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona

& 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho

fondu (dalej len ,,ESF*) a $titneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len +BR¥)

v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost’

b) Ndrodného projektu ,, Cesta na trh prdace - Aktivita ¢. 3
Kod ITMS 2014+:312031D574

¢) Oznamenia ¢. 1/2017/§54/CnTP/A3

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v rimei narodného projektu ,,Cesta na trh prace™- Aktivita
¢. 3, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdavnymi
aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevku $R.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
als % :zo SR

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
suradom pisomne nedohodne inak).  Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou €. 6 podla
bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendérnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa sidradom
pisomne nedohodne inak). uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uviizok, na dobu 12 mesiacov, na druh pric, ktoré suvisia s predmetom
dinnosti zamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

- | Profesia | 1 _ e G e s .
. (mmibt | Kéd o Predpoklada- | Pracovny | p..qnokladani mesaind Predpokladané
Polet 4. wwomd F ot ny ditum | pomer bude | rce?l?évz cena 'r:",;:e | ndkladyna
: Em“::". _ spofision | ygog. | vemiku | dohodnuty | o iateho zamestnanca | katdom,

nych | uvedenouv | get | pracovného | nadobu v € idohaipéskyxovani'a'f;‘je"“"ti"f‘,’m PM
ety i..b.“.-"?"‘ffi- 0 b ogewen Slguetpet | gyl G
) pz‘mluve)J (Wm!aPM) : r_ne.s.lfi.cqy.) | mesiacoch) _. .;ti.t_f. st.l.'_l
gl stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl6 stl.7 stl8

| |Mmypomoeny i gc9999 | 1.6.2017 12| 587,03 12 7 044,36

pracovnik

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky €. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikdcia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moze poziadat urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v éase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ arad o
jej predizenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisluSnom urade,

&i zamestnanec mé vyplneni a podpisani Kartu uéastnika (najneskor v den nastupu
do pracovného pomeru).

3. Predlozit® uradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika
préace v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,Cesta na trh prace“- Aktivita & 3 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy.

b) zamestnavatel'om potvrdenti képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 6),

d) podrl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
Dohoda ¢. 17/31/054/220




10.

Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnutd mzdu do skoncenia
trvania zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podPa bodu 2 tohto ¢linku.

. Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V stlade s €éliankom III. bod 1 tejto dohody predkladat’ aradu mesac¢ne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby aziarovenn 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujucich
vynaloZzené néklady nma dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné ddéchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom— mesacné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zU¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie
banky o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V stlade s ¢lankom III. bod 2 tejto dohody predlozit' tradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového
prispevku a ziroven jeden originil a jednu Kkopiu dokladov preukazujicich
vynaloZené ndklady suvisiace s vykonom zamestnivania najneskor do 60
kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmé:
faktury a doklady o nakupe, vypisy z bankového utu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast” pokladni¢nej
knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachéadza.

Oznamit’ tUradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finan¢né
prispevky na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdenii képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skon¢enia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskdr do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skondenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skon¢enia alebo trvania

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 17/31/054/220




pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tlacivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 6)
av pripade skondenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tuto skutofnost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

11. V pripade predéasného skoéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podrla &lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto €lanku. Zaroven predloZit' za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyziadanie tradu preukizat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Umeoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu prace, socialnych
veci arodiny ad’aldim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
t&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
aauditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj po
ukon&eni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, iradu prace, socidlnych
veci a rodiny ad’aldich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebni  sudinnost avdetky vyziadané informéacie alistiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nékladov.

15. Oznaéit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocniujii vdaka pomoci E U, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. Dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje poskytnat’ zamestnavatelovi:

1. Finanény prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace :
a) mesafne na tihradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske
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minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa \
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace

588,11 €.

Vys$ka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je

rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (najmenej vSak poloviény pracovny

¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

2. Finantny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vy$ke 5 % celkovej ceny
price, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vyske 59,89 €.

Uvedena maximalna vySka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’.

o - Bmankay 0 R
_ Poéet 1 k6 o | mdlna | prispevok | Nevyhnutné p :;a
pracov] | | CCP  |mesatnd| zacelé | naklady |. . .
nyeh |ISCO- | o e | ohidbk | b ievcie)
miest | 08 dprispeved . svykondva- | W
. L | kunpa | ~stk4 | nim pracovnej | Es.tES
CCP. § 3  dmnodti (vE) +
wh T e Lt
.......... Sy . yesp. st 6 b
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 9629999 12 12 588,11| 6692,04 59,89 6 751,93
Spolu max. vyika
finanénych prispevkov 6 751,93
na PM

1Podla vyhlasky SuU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3. V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho G¢et mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce;j
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v €lanku II. bod 7 tejto dohody, urad finan¢ny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebiecha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
az do ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.
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4. V sulade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho uéet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku I1. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;j
vety neplynie, a to aZ do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe skutocne vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1.
bod 8 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
ddévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo in¢ konanie, je
urad opravneny pozastavit vyplatenie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

5. Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deri odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6. Realizovat’ Ghradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 10/2021.

7. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ii¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

8. Poskytmiit’ zamestndavatelovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujui v ramci projektu sa uskutocruju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

9. Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spiiia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deri jej ucinnosti, boli skutocne vynaloZené
zamestnavatel'om, si riadne odovodnené apreukazané aboli uhradené zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu G¢astnika.
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3.

4.

Vydavky v stivislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spinaju
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebam néarodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody st:

1) Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny préce :

a) mesa¢ne na uhradu 95 % celkovej ceny priace zamestnanca, najviac viak vo vySke
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisludny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny préace
588,11 €.

Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu (najmenej viak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovi¢ného pracovného uvizku, mesacna vyska prispevku na thradu
Casti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 294,05 €.

2) Finanény prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim

pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vySke 5 % celkovej ceny
prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vyske 59,89 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnavatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’.

V pripade uhrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané platbou v hotovosti opravnené,
ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

Dohodnuta vyska finan¢ného prispevku sa po celu dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za

hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodéarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo¢tu SR a EU. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
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a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢&. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
financného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie néakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje denl vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento den je zaroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

. V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny podl'a ¢l II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trva minimdlne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba
udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel vlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit tradu
pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal
toto pracovné miesto.

. Vpripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finan¢ny prispevok je doéasne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel méZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ tradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu ur¢itu pocas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel’ do¢asne vol'né pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatel’a povaZzuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani srovnakym predchiadzajicim obdobim
celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu po¢tu pracovnych
miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
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Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat tdajmi uvedenymi
v prilohe ¢&. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vratit’ aradu pomerni
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalendirnych dni odo difia zruSenia pracovného miesta —
skoncenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

9. Ak zamestnavatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace (priloha &. 7) je povinny
vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest, vo
vyske najnizsieho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych
dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbyto¢nosti.

10. Zamestnavatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdor do 30 Kkalenddrnych dni odo dna
doc¢asného pridelenia.

11. Z dévodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom cCase, finanény prispevok nemédze byt poskytnuty
zamestnavatelovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanénej
discipliny podla zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov. Podozrenie z
porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finan¢ného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly Gradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznti sumu do skonéenia kontroly, urad postupi
prislusni spisovi dokumentéciu na spravne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky, ktord je opravnena ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za
porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho rozpottu a EU a
prijemca finanéného prispevku je vzmysle § 31 zdkona o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit' finanény prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zacina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
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dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na ufet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendirnych dni odo diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného
podania na urade.

. Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom doruCenia ozndmenia
o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ Gradu pomerne poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na ucet uradu.

. Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v €lanku V. bod
10, a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 3.4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

. Uinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov u¢astnikov dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, moze
urad vyuzit' klauzulu ., ak sa s iradom pisomne nedohodne inak™.

3. V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného
prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespOsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.
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9. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10.Uginnost’ dohody skonéi splnenim zéaviizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' nedojde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tuto
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne pregitali a stuhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvla§t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnorué¢ne podpisuju.

V Rimavskej Sobote, diia 29.05.2017  V Rimavskej Sobote, dfia 29.05.2017

7a zamestnavatel'a: Zaurad:

Obec
Rimavské Zaluzany &. 1
980 53 Rimavsk4 Baiia

Qrarsy Vo
SOCI,

.......................................................

Janka Durisova JUDr. Livia Koosova
starostka obce riaditel'’ka aradu

Za spravnost’: Slavomira Dedkova

Tato dohoda nadobuda u¢innost’ diiom: 30.MAs 2017
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RS1/RAOTP/ZAM/2017/25733

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavskéa Sobota

Sprava z vvkonu finan¢nej kontroly

pred uzatvorenim dohody

Kéd ITMS2014+: 312031D574

v zmysle §54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zdkon o sluzbdach zamestnanosti*)

v nadvéznosti na zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(d’alej len ,,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sivdlo Cerencianska 18,979 01 Rimavska Sobota

1CO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ JUDr. Livia Kodsova

(d’alej len ,,urad”)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Rimavské ZaluZany

Sidlo

Rimavské Zaluzany , 980 53 Rimavska Bana

1ICO

00649830

Evidenéné ¢islo ziadosti 2017/144000 zo dia 09.05.2017
Pravny ndrok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpecit’ dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a u¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zakona o sluzbach zamestnanosti, schémy-$tatnej-pemoci , narodného projektu Cesta na trh

prace,
- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Véam, Ze vykonanim finannej kontroly Ziadosti o poskytnutie finan¢nych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZena Ziadost je v sulade s ustanoveniami § 6
zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov.




Na zaklade Va3ej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Cesta na trh price v zmysle §54
zakona o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 6 751,93 eur na obdobie
od 01.06.2017 do 31.05.2018 .

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a Ziadatefom (d’alej len ,.dohoda®). Ziadatel' je povinny do 3 kalendarnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na urad za u¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane urad a jeden Ziadatel'.

Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Slavomira Dedkova

Dita:  25.05.2017 ~ Podpis: A

Spravu overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Marta Kovéacsova . ~—H— ]
Diia: ~ 25.05.2017 ~ Podpis: P A

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel'a Gradu: JUDr. Livia Ko6Sova

Dna: 25.05.2017

Odtlacok peciatky tradu RIM df// :

Podpis riaditel’a uradu: ...... oo / ....................................................................................




