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1.Identifikacia a analvza aktualneho stavu

Materska Skola Rimavské Zaluzany je jednotriedna materska Skola
s heterogénnym zloZenim deti vo veku 2- 6 rokov.

V oblasti vychovy a vzdeldvania povazuje za prioritni
stratégiu inkluzivneho pristupu ku vSetkym detom.
To znamena:
- moznost’ vzdeldvania vSetkym detom s rovnakymi Sancami na
kvalitné vzdelavanie
- poskytujeme podnetné prostredie a rovnaky pristup vSetkym
detom
- tvorime spravodlivé prostredie , nerobime rozdiely medzi det'mi,
rovnako pristupujeme aj k rodiCom deti, navzajom si pomahame
- zabezpecujeme rovnaku kvalitu vychovno-vzdelavacieho
procesu pre vSetky deti.
- vSetky deti zapajame do programov kultirneho vystupenia
rodi¢om, na vystupenie umoZziujeme prist’ vSetkym rodicom
a rodinnym prisluSnikom
- do sut’azi a vystapeni pre verejnost’ zarad'ujeme vsetky 5-6 rocné
deti, podl'a potreby a obtiaZnosti aj mladSie deti
- aktivity materskej Skoly su otvorene vSetkym det'om bez
rozdielu.

Uplatiovanie Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo
vychove a vzdelavani znamena pre naSu materskt Skolu zavedenie
a dodrZiavanie pravidiel, principov a postupov na predchadzanie
segregacie.

Dokumentami Skoly, ktoré maji zakotvenl rovnost’ vzdelavania,
inkluzivne principy, zdkaz segregacie a diskriminacie su skolsky
poriadok, Skolsky vzdeldvaci program, pracovny poriadok.

Vsetci pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci Skoly zdiel’aja
presvedcenie, ze materska Skola je inStitacia, ktorej tlohou je
rozvijat’ vSetky deti bez ohl'adu na ich individualne rozdiely.



NasSa materska Skola vyuziva 'udsky, empaticky a individualny
pristup — ucitel’ky aktivne vytvaraji vzt'ah s kazdym dietatom i
jeho zakonnym zastupcom.

Osobitna pozornost’ je venovana novoprijatym det'om, ktore
prichadzaju do predskolského prostredia prvykrat, dbame, aby sa
zaclenilo do kolektivu.

2.Ciele a vizia planu

vizia
- zabezpecovat kvalitni vychovu a vzdelavanie
v prijemnom a podnetnom prostredi s pozitivnym a laskavym
pristupom
- naSe motto ,, Mame sa tu dobre ,, naplnit’ dobrou
atmosférou, veselym smiechom, tancom, zabavou, super naladou,
Stastnymi det'mi, spokojnymi rodi¢mi, pohodovym kolektivom....

Ciele

- individudlny pristup k detom a podpora psychickej odolnosti

- rovnaké zaobchadzanie a spravodlivy pristup k potrebam deti

- podpora spolutcasti deti a rodiCov na Zivote Skoly

- trvalé inkluzivne opatrenia- kazde dieta ma vzdy rovnake
prileZitosti zapajania sa do spolo¢nych aktivit

- rovnopravnost’ a moznost’ rozhodovania primerana veku

- podpora identity dietat’a a jeho spokojnosti so sebou samym

- budovanie bezpecneho a podporného prostredia

- posiliovanie medzil'udskych vztahov a komunity



3.Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

- reSpektovanie prav vSetkych deti a zakonnych zastupcov
- vytvaranie pozitivnej klimy v kolektive
- dovera medzi rodi¢mi a zamestnancami materskej Skoly
- pristup k detom cez pochopenie, empatiu a trpezlivost’

- posilnovanie schopnosti deti
- prezentovanie zmien v MS zrozumitelnym spdsobom

- zniZenie sa na Uroven diet’at’a (fyzicky kontakt, pohlad,

usmev)

- vnimanie neverbalnych signélov a ich konzultacia s rodi¢mi
- pokojne, reSpektujice vyjadrovanie zo strany zamestnancov
- priprava deti na zmeny, denn¢ Cinnosti v pristupnej forme

Aktivity a ¢asovy harmonogram aktivit na zlepSenie

situacie
oblast opatrenie | aktivita |zodpovednost | termin
Vzdelavanie | Skolenie Utast na Riaditel’ka MS Pocas
zamestnancov | k dane;j vzdelavani | Ugitel’ka MS Skolského
problematike roka
Spolupraca s | Stretnutie Rodi¢ovské | Riaditelka MS 2x ro¢ne
rodi¢mi s rodi¢mi stretnutie
oboznamenie
SkVP Rozhovor Ranny Ucitel’ky Denne
s det'mi, kruh,
Skolkarske vzdelavacie
pravidla aktivity
Prezentacia UmozZnenie | Besiedky Ucitel'ky Podl’a
na verejnosti | vSetkym vystipenia pléanu
detom akcii
Prevencia Hodnotenie, Spolo¢né | Ucitel’ky denne
sebahodnotenie

aktivity




4. Podpora a spolupraca

- otvorené¢ stretnutia a konzultacie s rodi¢mi, kde sa budl preberat’ aj
pripadné otazky rovnosti a inkluzie

- spolupréaca s miestnymi a regionalnymi organizaciami- CPPPaP,
NIVAM...

5. Ocakavané vvsledky

Vo vSeobecnosti oCakavame, ze pri aplikovani Planu uplatiiovania
Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani
zabezpecime spravodlivy a rovny pristup k vzdelaniu pre vSetky deti,
bez ohl'adu na ich socidlny, etnicky, kultirny alebo zdravotny stav.
Plan vedie k zniZzovaniu segregacie a diskrimindcie v materskej
Skole.

6. Zdroje financovania

Rozpoctové a iné prostriedky Skoly .

7. Komunikacia a zdiel’anie vysledkov

Komunikacia - jasnd, transparentna a efektivna.

vysledky z Planu uplatiiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo
vychove a vzdelavani sa zahrnu do Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach za aktudlny Skolsky rok

o vysledkoch a zisteniach budu informovani zékonni zastupcovia a Rada Skoly
spitnu viazbu na dodrZiavanie planu ziskame zhodnotenim v zavere Skolského
roka

tento dokument zohl'adiiuje aktudlnost’ legislativnych ramcov, akceptujiacich
roznorodost, implementujici premeny tradic¢nej Skoly na modernu,
akceptujucich inakost’, roznorodost’ ziiCastnenych, skusenosti a fakty z praxe.
dokumentom je podlichajiicim neustalemu dopiianiu a revidovaniu
dodrziavanim a uplatiiovanim sa zvySuje status, atraktivita a ispesnost’ Skoly

Uplatiovanie Standardov sluZi ako preventivne opatrenie na identifikaciu
potencidlnych rizik segregécie a vytvara predpoklad pripravenosti konat’
smerom k odstrdneniu potencidlnej segregacie, ak k nej dojde. Pri prevencii
segregacie $kola uplatiiuje Standardy predovietkym prostrednictvom
vykonavania preventivnych opatreni na zniZenie rizika segregacie.



