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1.Identifikácia a analýza aktuálneho stavu 

 

Materská škola Rimavské Zalužany je jednotriedna materská škola 

s heterogénnym zložením detí vo veku 2- 6 rokov. 

       V oblasti výchovy a vzdelávania považuje za prioritnú 

stratégiu inkluzívneho prístupu ku všetkým deťom. 

To znamená: 

- možnosť vzdelávania všetkým deťom s rovnakými šancami na 

kvalitné vzdelávanie 

- poskytujeme podnetné prostredie a rovnaký prístup všetkým 

deťom 

- tvoríme spravodlivé prostredie , nerobíme rozdiely medzi deťmi, 

rovnako pristupujeme aj k rodičom detí, navzájom si pomáhame 

- zabezpečujeme rovnakú kvalitu výchovno-vzdelávacieho 

procesu pre všetky deti. 

- všetky deti zapájame do programov kultúrneho vystúpenia 

rodičom, na vystúpenie umožňujeme prísť všetkým rodičom 

a rodinným príslušníkom 

- do súťaží a vystúpení pre verejnosť zaraďujeme všetky 5-6 ročné 

deti, podľa potreby a obtiažnosti aj mladšie deti 

- aktivity materskej školy sú otvorené všetkým deťom bez 

rozdielu. 

 

 Uplatňovanie štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo 

výchove a vzdelávaní znamená pre našu materskú školu zavedenie 

a dodržiavanie pravidiel, princípov a postupov na predchádzanie 

segregácie.   

Dokumentami školy, ktoré majú zakotvenú rovnosť vzdelávania, 

inkluzívne princípy, zákaz segregácie a diskriminácie  sú školský 

poriadok, školský vzdelávací program, pracovný poriadok.  

 Všetci pedagogickí aj nepedagogickí zamestnanci školy zdieľajú 

presvedčenie, že materská škola je inštitúcia, ktorej úlohou je 

rozvíjať všetky deti bez ohľadu na ich individuálne rozdiely.  



Naša materská škola využíva ľudský, empatický a individuálny 

prístup – učiteľky aktívne vytvárajú vzťah s každým dieťaťom i 

jeho zákonným zástupcom. 

 Osobitná pozornosť je venovaná novoprijatým deťom, ktoré 

prichádzajú do predškolského prostredia prvýkrát, dbáme, aby sa 

začlenilo do kolektívu. 

 

 

2.Ciele a vízia plánu 

 

vízia 
           -   zabezpečovať kvalitnú výchovu a vzdelávanie 

v príjemnom a podnetnom prostredí s pozitívnym a láskavým 

prístupom  

          - naše  motto „ Máme sa tu dobre „ naplniť dobrou 

atmosférou, veselým smiechom, tancom, zábavou, super náladou, 

šťastnými deťmi, spokojnými rodičmi, pohodovým kolektívom.... 

 

  

Ciele 

 

- individuálny prístup k deťom a podpora psychickej odolnosti 

- rovnaké zaobchádzanie a spravodlivý prístup k potrebám detí 

- podpora spoluúčasti detí a rodičov na živote školy  

- trvalé inkluzívne opatrenia- každé dieťa má vždy rovnaké 

príležitosti zapájania sa do spoločných aktivít 

- rovnoprávnosť a možnosť rozhodovania primeraná veku 

- podpora identity dieťaťa a jeho spokojnosti so sebou samým 

- budovanie bezpečného a podporného prostredia 

- posilňovanie medziľudských vzťahov a komunity 

 

 

 

 

 



 3.Kroky na zlepšenie aktuálnej situácie  

 

- rešpektovanie práv všetkých detí a zákonných zástupcov             

- vytváranie pozitívnej klímy v kolektíve    

- dôvera medzi rodičmi a zamestnancami materskej školy  

- prístup k deťom cez pochopenie, empatiu a trpezlivosť         

- posilňovanie schopností detí  

- prezentovanie zmien v MŠ zrozumiteľným spôsobom          

- zníženie sa na úroveň dieťaťa (fyzický kontakt, pohľad, 

úsmev) 

- vnímanie neverbálnych signálov a ich konzultácia s rodičmi 

- pokojné, rešpektujúce vyjadrovanie zo strany zamestnancov 

- príprava detí na zmeny, denné činnosti v prístupnej forme 

 

Aktivity a časový harmonogram aktivít na zlepšenie 

situácie 

 

oblasť opatrenie aktivita zodpovednosť termín 
Vzdelávanie 

zamestnancov  
Školenie 

k danej 

problematike 

Účasť na 

vzdelávaní 

Riaditeľka MŠ 

Učiteľka MŠ 

Počas 

školského 

roka 

Spolupráca s 

rodičmi 

Stretnutie 

s rodičmi 

oboznámenie 

Rodičovské 

stretnutie 

Riaditeľka MŠ 2x ročne 

ŠkVP Rozhovor 

s deťmi, 

škôlkárske 

pravidlá 

Ranný 

kruh, 

vzdelávacie 

aktivity  

Učiteľky Denne 

Prezentácia 

na verejnosti 

Umožnenie 

všetkým 

deťom 

Besiedky 

vystúpenia 

Učiteľky Podľa 

plánu 

akcií 

Prevencia Hodnotenie, 

sebahodnotenie 
Spoločné 

aktivity 

Učiteľky denne 

     

  

 

 

 



4. Podpora a spolupráca  

 

- otvorené stretnutia a konzultácie s rodičmi, kde sa budú preberať aj 

prípadné otázky rovnosti a inklúzie 

- spolupráca s miestnymi a regionálnymi organizáciami- CPPPaP, 

NIVAM... 
 

 

5. Očakávané výsledky  
 

Vo všeobecnosti  očakávame, že pri aplikovaní Plánu uplatňovania 

Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní 

zabezpečíme spravodlivý a rovný prístup k vzdelaniu pre všetky deti, 

bez ohľadu na ich sociálny, etnický, kultúrny alebo zdravotný stav. 

Plán vedie k znižovaniu segregácie a diskriminácie v materskej 

škole. 
 

6. Zdroje financovania  
 

Rozpočtové a iné prostriedky školy . 

 

7.Komunikácia a zdieľanie výsledkov 

 
 Komunikácia - jasná, transparentná a efektívna.  

- výsledky z Plánu uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo 

výchove a vzdelávaní sa zahrnú do Správy o výchovno-vzdelávacej činnosti, 

jej výsledkoch a podmienkach za aktuálny školský rok 

- o výsledkoch a zisteniach budú informovaní zákonní zástupcovia a Rada školy  

- spätnú väzbu na dodržiavanie plánu získame zhodnotením v závere školského 

roka 

-  tento dokument zohľadňuje aktuálnosť legislatívnych rámcov, akceptujúcich 

rôznorodosť, implementujúci premeny tradičnej školy na modernú, 

akceptujúcich inakosť, rôznorodosť zúčastnených, skúsenosti a fakty z praxe.  

-  dokumentom je podliehajúcim neustálemu dopĺňaniu a revidovaniu 

- dodržiavaním a uplatňovaním sa zvyšuje status, atraktivita a úspešnosť školy 

 

 Uplatňovanie Štandardov slúži ako preventívne opatrenie na identifikáciu 

potenciálnych rizík segregácie a vytvára predpoklad pripravenosti konať 

smerom k odstráneniu potenciálnej segregácie, ak k nej dôjde. Pri prevencii 

segregácie škola uplatňuje Štandardy predovšetkým prostredníctvom 

vykonávania preventívnych opatrení na zníženie rizika segregácie.  


